งาน / โครงการ	โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ
	กิจกรรมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา
แผนงาน	กลุ่มงานบุคคล
สนองกลยุทธ์		 (  ) สพฐ. ข้อที่ ๖   (  ) สพม. ข้อที่ ๔  (  ) รร. ข้อที่ ๓
ลักษณะโครงการ	(      ) ใหม่	       	     (  ) ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ		นายวุฒิชัย แม้นรัมย์
ระยะเวลาดำเนินงาน	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
สถานที่ดำเนินงาน	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียน 
งบประมาณ		๐ บาท
๑. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น
ในปัจจุบันโลกก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยิ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องพัฒนาทักษะและความสามารถในการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ (พ.ศ. 2565) พบว่า นักเรียนกว่าร้อยละ 77 ของประเทศไทยใช้สมาร์ทโฟนเพื่อการเรียนรู้ แสดงให้เห็นถึงบทบาทสำคัญของเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนอย่างแยกไม่ออก อีกทั้งการวิจัยในระดับอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชี้ชัดว่า การใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนการสอนสามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะวิชาที่เน้นการปฏิบัติ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิชาคอมพิวเตอร์
อย่างไรก็ตาม หากครูและบุคลากรในสถานศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการใช้สื่อนวัตกรรม ย่อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ได้แก่
· ผู้เรียนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่ทันสมัย ทำให้ขาดโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลายและท้าทาย
· ขาดทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่ออนาคต ส่งผลให้ไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้
· โรงเรียนปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทำให้ลดความน่าสนใจในการเรียนการสอนและอาจกระทบต่อคุณภาพผู้เรียนโดยรวม
ดังนั้น โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ กิจกรรมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะไม่เพียงแต่จะช่วยให้ครูมีความรู้และทักษะที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน แต่ยังช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัล

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย

๒. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล

๓. ลักษณะกิจกรรม
	ลักษณะกิจกรรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรได้เรียนรู้และฝึกใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างสื่อต้นแบบ และนำไปประยุกต์ใช้จริงในห้องเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

๔. เป้าหมายผลผลิต
๔.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑. การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่มืออาชีพด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล
๔.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
๒. ครูและบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ สามารถสร้างสื่อนวัตกรรมต้นแบบที่นำไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป
๔.๓ เป้าหมายเชิงเวลา
๑. ดำเนินกิจกรรมโครงการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการประจำปี
 ๕. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น ๐ บาท          ได้จาก เงินงบประมาณ ๐   บาท

	รายการ / กิจกรรม / คำชี้แจง / ในการใช้งบประมาณ
	งบดำเนินการ

	
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	-
	-
	-
	-   

	รวม
	-
	-
	-   

	รวมงบทั้งสิ้น
	   -    บาท



๖. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน

	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	คณะกรรมการดำเนินการ

	๒.
	เสนอโครงการต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	นายวุฒิชัย แม้นรัมย์

	๓.
	แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	นายวุฒิชัย แม้นรัมย์

	๔.
	แจ้งและประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้ทราบ
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	นายวุฒิชัย แม้นรัมย์

	๕.
	ดำเนินกิจกรรมตามตารางโครงการ
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	คณะกรรมการดำเนินการ

	๖.
	สรุปและประเมินผลโครงการ
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	















๗. ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต ( outputs )

๑. ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๒. ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีตามโครงการ
๓. ครูและบุคลากรสามารถสร้างสื่อนวัตกรรมต้นแบบและนำเสนอได้อย่างน้อย ๑ ชิ้น

	

- ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

- การทดสอบความรู้ก่อน–หลังอบรม


- การตรวจสอบชิ้นงานที่สร้างขึ้น
	

- แบบลงทะเบียน

- การทดสอบความรู้ก่อน–หลังอบรม

- การนำเสนอผลงาน

	ผลลัพธ์ ( outcomes ) ร้อยละ
๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป

๒. ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ นำความรู้ไปปรับใช้จริงในการจัดการเรียนการสอน
	
- ประเมินระดับความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นโครงการ


- การติดตามผลภายหลังการอบรม
	
- แบบประเมินความพึงพอใจ



- การรายงานผลการนำไปใช้



๘. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขจากผลการดำเนินการตามโครงการในปีที่ผ่านมา
-

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑. การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน : ครูและบุคลากรมีทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
๒. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจ : การนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ช่วยกระตุ้นความสนใจและเพิ่มความพึงพอใจของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
๓. การพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่ออนาคต : ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่ใช้เทคโนโลยี ทำให้เกิดทักษะด้านดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกัน สามารถนำไปต่อยอดในการศึกษาและการทำงานในอนาคต

๔. การเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ : ครูมีความมั่นใจและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบให้แก่เพื่อนครูและนักเรียนในโรงเรียนและชุมชนการศึกษา

	                                                           ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
                                                                               (นายวุฒิชัย  แม้นรัมย์)


	๑.  ความคิดเห็นของหัวหน้างานแผนงานและนโยบาย
..........................................................................................

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาว)
                หัวหน้างานวางแผนและนโยบาย
	๒.  ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฯ
..........................................................................................

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาว)
         รองผู้อำนวยการโรงเรียน

	๓.  ความคิดเห็นของผู้อำนวยการฯ

...................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..........................................................
                                                         (นาย)
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียน




