
 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๓. การพัฒนาตนเอง 

๓.๑ การพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 
 ข้าพเจ้าหมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักฐานอ้างอิง 
- การพัฒนาตนเองเพือ่ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 

 
 

รูปที่ ๑ อบรมการควบคุมหุ่นยนต์เดิมตามเส้นแบบ PID วันที่ ๒๗ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ศูนย์อบรม เจ พาร์ค 

 

 



 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

 
รูปที่ ๒ ผ่านการพฒันาบุคลากรด้านการจัดสอบด้วยบทเรียนรูปแบบอเิล็กทรอนกิส์ หลักสูตรกรรมการคุมสอบ 
 

 

รูปที่ ๓ ผ่านการประเมินทกัษะด้าน ดิจิทัล Digital Literacy ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 



 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๔ อบรมการใช้โปรแกรมจัดการเรียน การสอนออนไลน์ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๓.๒ การมสี่วนร่วมในชมุชนการเรียนรู ้  

 ข้าพเจ้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันกบัครู ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง        

และเพือ่นร่วมวิชาชีพเพื่อนำมาปรบัใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

หลักฐานอ้างอิง 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู ้
 

 

รูปที่ ๕ ประชุม PLC กลุ่มงานคอมพิวเตอร ์



 ๕ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๖ รายงานผลการจัดกจิกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 



 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๔. การทำงานเป็นทีม 

๔.๑ หลักการทำงานเป็นทีม  
 การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อทีจ่ะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจงึยึด
หลักการทำงานเป็นทีมโดยการมีเป้าหมายเดียวกันและมีความชัดเจน ทุกครัง้เมื่อต้องทำงานจะต้องมีการประชุม
งานกันทุกครั้งและวางระบบงานอย่างเป็นระบบ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
- หลักการทำงานเป็นทมี 

 

รูปที่ ๑ ประชุมกลุ่มงานเพื่อวางแผนการทำงาน โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

 

 



 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
รูปที่ ๒ ประชุมระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 

 
รูปที่ ๓ ประชุมระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 



 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๔.๒ การพัฒนาทีมงาน  

 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก
องค์การจัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลในแวดวงอาชีพครู และแลกเปลี่ยนความรู้และร่วมกันพัฒนาสื่อ   
การเรียนรู้  ตลอดจนสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  ในรูปแบบช่องทางต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในระหว่าง
องค์กร 

หลักฐานอ้างอิง 

- การพัฒนาทีมงาน 

 

รูปที่ ๔ รายงานนิเทศการสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๕ ประชุมเพื่อพัฒนาทักษะในการประเมินครผูู้ช่วย รอบที่ ๒ 

 



 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๕. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 

๕.๑ มีความรู ้ความเข้าใจภาระงานของสถานศึกษาเกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไปหรืองานบริหารวิชาการ 
งบประมาณหรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมีส่วนร่วมปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้อย่างเหมาะสม  
 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจากบริหารวิชาการโรงเรียนเพื่อให้งานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยได้รับหน้าที่ในการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อการเผยแพร่ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
- ความกระตือรือร้นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจากบริหารวิชาการโรงเรียน 
 

 
 

รูปท่ี ๑ ดูแล พัฒนาและป้องกันเว็บไซต์โรงเรียน www.tbs.ac.th 

http://www.tbs.ac.th/


 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปท่ี ๒ ดูแล พัฒนาและป้องกันเว็บไซต์ห้องสมุดติจิตอลของโรงเรียน http://tbs.vlcloud3.net 



 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปท่ี ๓ สร้างสื่อประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

 

รูปท่ี ๔-๕ สร้างสื่อประชาสัมพนัธ์ไปยัง Page Facebook 



 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

 
 

รูปท่ี ๖ ออกแบบบัตรนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนธัญบุรี 
 



 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลย ี
 
๖.๑ สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ข้าพเจ้าให้ความสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในช้ันเรียน อย่างเช่นการนำบริการ google for education มาเป็นเครื่องมือในการสร้าง
สื ่อและเป็นสื ่อที ่ให้นักเรียนได้เข้ามาใช้งาน และมีการสร้างเว็บไซต์เป็นห้องเรียนกลับด้าน โดยใช้ชื ่อว่า 
www.wuttichaiteacher.online  
 
หลักฐานอ้างอิง 
- สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 
 

รูปที่ ๑ สื่อการสอนในรปูแบบ code คำสั่ง 
 

http://www.wuttichaiteacher.online/


 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๒ เว็บไซต์ หอ้งเรียนกลับด้าน www.wuttichaiteacher.online 
 

 
 

รูปที่ ๓ ใช้แอฟพลเิคช่ัน Google For Education จัดการเรยีนรู้รปูแบบใหม่ 

http://www.wuttichaiteacher.online/


 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๔ สร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้บนสื่อสังคมออนไลน์ ใช้ช่ือว่า ชุมชน Wuttichai 
 

 
 

รูปที่ ๕ ใช้แอฟพลเิคช่ัน https://padlet.com เป็นช่องทางในการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 

https://padlet.com/


 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๖ ใช้แอปพลิเคชันสุ่มช่ือนกัเรียน 
 



 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

ด้านการปฏิบัติงาน 

หมวด ๖ การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
 
๖.๑ สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ข้าพเจ้าให้ความสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการสร้าง
เว็บไซต์ขึ้นมาเพื่อเป็นห้องเรียนกลับด้านซึ่งรวบรวมสื่อการสอนต่าง ๆ  และบทความความรู้ต่าง ๆ  ผ่านเว็บไซต์ 
www.wuttichaiteacher.online 
 
หลักฐานอ้างอิง 
- สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
รูปที่ ๑ สื่อการสอนในรปูแบบเว็บไซต์ www.wuttichaiteacher.online 

 



 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๒ ใช้ Google Classroom เป็นช่องทางในการสง่ช้ินงาน 
 

รูปที่ ๓ ใช้แอปพลิเคชัน Google For Education เป็นช่องทางในการบรหิารจัดการช้ันเรียน 
 



 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

 
 

รูปที่ ๔ สร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้บนสื่อสังคมออนไลน์ ใช้ช่ือว่า ชุมชน Wuttichai 
 

 
รูปที่ ๕ ใช้แอฟพลเิคช่ัน https://padlet.com เป็นช่องทางในการร่วมแสดงความคิดเห็น 

 

https://padlet.com/


 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๖ ใช้แอปพลิเคชัน https://create.kahoot.it/ นำเข้าสู่บทเรียน 
 

https://create.kahoot.it/


 

  
 

๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๑. การจัดการเรียนการสอน 

๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรยีนรู้ มาใช้ในการจัดทำ

รายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู ้

     - การนำผลการวิเคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรยีนรู้นำนำมาใช้จัดทำรายวิชา
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยตามโครงสร้างหลักสูตรใหม่  
 
หลักฐานอ้างอิง 
- การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดทำรายวิชา
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 

รูปที่ ๑ ศึกษาตัวชี้วัดของรายวิชาท่ีเพ่ิมขึ้นมาใหม ่

 



 

  
 

๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๒ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลย)ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

       การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญข้าพเจ้าได้ศึกษา ตัวชี้วัด จุดประสงค์รายวิชา  
มาตรฐานรายวิชา และสาระการเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) เพื่อเตรียมการสอน
ให้ครอบคลุมเนื้อหาและเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดทำแผนการเรียนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะและ
ครอบคลุมเนื้อหาทุกหน่วยการเรียนและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
        
หลักฐานอ้างอิง 
- การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  

 
รูปที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญบรุี 2563 

 

 

 



 

  
 

๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๔ กราฟคุณลักษณะอันพงึประสงค์วิชาเทคโนโลยี (การออกแบบและเทคโนโลย)ี ม.1 

    

 
รูปที่ ๕ กราฟคุณลักษณะอันพงึประสงค์วิชาวิชาการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ม.3 



 

  
 

๕ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 ข้าพเจ้าจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลาย 
กระบวนการเรียนรู้ ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน เช่น เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทำจริง 

หลักฐานอ้างอิง 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
รูปที่ ๖ การจัดการเรียนรู้แบบ Mind mapping การระดมความคิด 

 

รูปที ่๗ ประยุกต์การเขียนโปรแกรมกับวิชาคณิตฯ ในการเขียนโปรแกรม 



 

  
 

๖ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๘ ใช้บริการ Google Classroom ในการบรหิารจัดการช้ันเรียน 

 

รูปที่ ๙ การนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

 



 

  
 

๗ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๑.๔ การเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  

 ข้าพเจ้าใช้เทคโนโลยีการศึกษาทำให้การเรียนการสอนมีความหมายมากข้ึน ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้
กว้างขวาง เรียนได้เร็วข้ึน ทำให้ผู้สอนมีเวลาให้ผู้เรียนมากขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง 
- การเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

รูปที่ ๑๐ สร้างเว็บไซต์เป็นแหล่งชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

รูปที่ ๑๑ เลือกใช้สือ่การเรียนรู้ในรปูแบบที่ทันสมัย 



 

  
 

๘ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

 ข้าพเจ้าได้วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย โดยคำนึกถึงเวลาที่ใช้ในการบริหารจัดการช้ัน
เรียน โดยการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการวัดและประเมินผล 

หลักฐานอ้างอิง 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
รูปที่ ๑๒ วัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบ 

 
รูปที่ ๑๓ วัดและประเมินผลการนำเสนอ 



 

  
 

๙ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๑๔ วัดและประเมินผลโดยการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 

รูปที่ ๑๕ วัดและประเมินผลรายบุคคล 



 

  
 

๑๐ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๑.๖ คุณภาพของผู้เรียน ได้แก ่
      ๑. ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
      ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 การเรียนรู้ของผูเ้รียนที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมี
พัฒนาการตามวัย มีสมรรถนะที่สำคัญ และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
- คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

รูปที่ ๑๖ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 



 

  
 

๑๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๑๗ ผลผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 



 ๑ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๒. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

๒.๑ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิตและพัฒนาผู้เรยีน  
        การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนร ู ้ข ้าพเจ ้าได้จ ัดบรรย ากาศและ
สภาพแวดล้อมห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเน้นหลักของความสะอาด ดูในส่วนของการจัดวางอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นการดูแลรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และส่งเสริมบรรยากาศที่น่าเรียนของนักเรียน  
 

หลักฐานอ้างอิง 

- การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทกัษะชีวิตและพัฒนาผู้เรียน 

รูปที่ ๑ สภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์



 ๒ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 
 

รูปที่ ๒ บรรยากาศภายในห้องเรียนระหว่างเรียนห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ 

 

รูปที่ ๓ บรรยากาศภายในห้อง ห้องเรียนปกต ิ



 ๓ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๔ การทำความสะอาดภายในหอ้งเรียน ห้องเรียนปกตสิำหรับนักเรียนในความดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ๔ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๒.๒ การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือ

แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

ข้าพเจ้าจัดทำข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมและเป็น
ปัจจุบันนำข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือ ติดตามและประเมินผลผู้เรียนในด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม เช่น 
การเยี่ยมบ้าน การแนะแนว และการประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น        
-จัดทำระเบียนสะสมข้อมลูพื้นฐานของนกัเรียนโดยประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ) 
-ออกเยี่ยมบ้านและติตตามนกัเรียนเป็นรายบุคคลสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ปกครองในการให้คำปรึกษา  
-ศึกษานักเรียนรายกรณี ในการดูแลนกัเรียนที่มปีัญหาในการขาดเรียนบ่อย 

หลักฐานอ้างอิง 

- การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
รูปที่ ๕ รปูเล่มแบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมนกัเรียน (SDQ) 

 



 ๕ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

 

รูปที่ ๖ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ รายงานผลการปฏิบติังานการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ของครูผูช้่วย ครัง้ที่ ๒ (ดา้นการปฏิบติังาน) 

๒.๓ การอบรมบ่มนสิัยให้ผู้เรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านยิมที่ดีงาม  

ข้าพเจ้าได้มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน โดยมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ในทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละระดับช้ัน ตลอดเวลาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และยังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนในที่ปรึกษาใน

ทุก ๆ เช้าอีกด้วย 

 

หลักฐานอ้างอิง 

- การอบรมบ่มนิส ัยให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที ่ด ีงาม  
 

 

 

รูปที่ ๗ สอนให้ผูเ้รียนรูจ้ักทำความสะอาดห้องเรียน 


