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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN : ID PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
 

 

 
 
ชื่อ     นายวุฒิชัย          นามสกลุ    แม้นรัมย ์

ตำแหน่ง        ครูผู้ช่วย   วิทยฐานะ     -  

วุฒิการศึกษา 

➢ ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ.วิชาเอกเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์  

เข้ารับราชการ   

➢ วันที่ 16 พฤษภาคม  2562  ตามคำสั่งที่ XXX/2562  

➢ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ณ โรงเรียนธัญบรุี จ.ปทุมธานี                                              

ปัจจุบันรับราชการ  

➢ ตำแหน่ง ครู ครูผู้ช่วย  ตามคำสั่งที่ XXX/2562 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 

อายุราชการจนถึงปัจจบุัน    10    เดือน 

เงินเดือน  

➢ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน  XXXXX  บาท 

สถานท่ีทำงาน 

➢ โรงเรียนธัญบุรี   อำเภอธัญบรุี   จังหวัดปทมุธานี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  4 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 



 

 

 
 
 
 
 
 

➢ กลุ่มสาระทีส่อน  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 3 จำนวน 25 คาบ / สัปดาห ์
 

1. รายวิชา ว21222 เทคโนโลยี (การออกแบบและเทคโนโลยี)  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/1, 1/2, 1/8, 1/9, 
1/10, 1/11, 1/12                จำนวน 14 คาบ 

2. รายวิชา 23206 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น          ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/6, 3/7       จำนวน 4 คาบ 
3. รายวิชา ส23236 หน้าที่พลเมอืง6             ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/6              จำนวน 1 คาบ 
4. รายวิชา ก32908 กิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณประโยชน์ 6    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/6      จำนวน 1 คาบ 
5. รายวิชา ก23904 กิจกรรมชุมนุม 6                             จำนวน 1 คาบ 
6. ซ่อมเสริมช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3/6                                                  จำนวน 4 คาบ 
 

 
 
    

➢ ปฏิบัติหน้าที่ครูทีป่รึกษานักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/6 จำนวน 43 คน  
➢ ปฏิบัติหน้าทีเ่วรประจำวันศุกร ์
➢ ปฏิบัติหน้าทีเ่วรรักษาการในเวลากลางคืน 
➢ ปฏิบัติหน้าที่ดูและเว็บไซต์โรงเรียน 
➢ ปฏิบัติหน้าที่ดูและเว็บไซต์ห้องสมุด 
➢ ปฏิบัติหน้าทีง่านสารสนเทศโรงเรียน 
➢ งานจัดทำบัตรนักเรียน ม.1- ม.6 ปีการศึกษา 2562 

 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปจัจุบัน  
 

1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู ้
1.1 ร่วมกับคณะครจูัดทำหลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ 

นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กบันักเรียน 
 1.2 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญโดยใช้สื่อที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด 
 1.3 มีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย
และนำผลไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียน 

งานที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานการจัดการเรียนรู้ในหน้าที่รับผิดชอบ 



 

 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ และนำแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงาน 
แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อจะได้ช่วยแก้ไข
ข้อบกพร่องและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
 
2.  ผลที่เกิดจากการพฒันาวิชาการ 
 2.1 มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี 
 2.2 การใช้ความคิดเชิงระบบในการพฒันางานอย่างครบวงจรและมีประสทิธิภาพอย่างต่อเนือ่ง 
 2.3 การนำความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
 2.4 การส่งเสริมการคิดทีเ่น้นคุณภาพที่ตัวผู้เรียน 
 2.5 การนำวิธีการวิจัยและพฒันาการแก้ปญัหา พรอ้มทัง้พฒันางาน 

การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  พัฒนาผู้เรียนด้าน ความรู้ทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความ
มีวินัยในตนเอง ส่งผลให้นักเรียนสอบเข้ามหาวิทยาลัยของรัฐในอัตราสูงขึ้น โดย ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นโดยบุคลากรใน
โรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เ กี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านวิชาการ  นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 3.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 
 3.2 นักเรียนได้ทำกจิกรรมสาธารณประโยชน์ทัง้ในและนอกโรงเรียน 
 3.3 นักเรียนได้รบัการพฒันาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ
และสงัคม 
 3.4 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  มีจิต
สาธารณะรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อคนรอบข้างและชุมชน ส่งผลให้นักเรียนมีสัมมาคารวะ มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย  มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็น
การเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในการเรียนต่อ และประกอบอาชีพ 



 

 

บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
 4.2 มีการทำงานเป็นทีมเพื่อใหส้ถานศึกษาขับเคลือ่นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ต่างๆ ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มี
การกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ครู นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการ
ต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนนิงานเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถ่ิน  ดังมีผลงานเป็นที่ปรากฏ  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาจากองค์กรมหาชน ( สมศ. )  รอบที่  3 ในระดับ  ดีและดีมาก 

 2. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปกีารศึกษา 2559 
 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 
 5.1 ผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองมีการประชุมและพบปะกันทุกๆ ภาคเรียน 
 5.2 ผูบ้รหิาร ครู ร่วมกิจกรรมสำคัญในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
 5.3 โรงเรียนใหบ้ริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุนให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
 5.4 ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกจิกรรมต่างๆของโรงเรียนด้วยดี 

สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม  ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา การแข่งขันกีฬา  เช่น ประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา  ประเพณี
ลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา การทำบุญเทศน์มหาชาติ การแข่งขันกีฬา
ระดับจังหวัดและระดับชาติ เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรม
รำลึกพระคุณแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิด
ความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ ่น   นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและ
เพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน ทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 



 

 

                                                      

ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการเรียนรู ้ - เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับหลกัสูตร การออกแบบการเรียนรู้  การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อ
พัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกบัการผลิตสือ่ การใช้สื่อประเภท 
ICT ที่หน่วยงานจัดข้ึนทุกๆครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สือ่ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมใหก้ับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 

2 การพัฒนาผูเ้รียน - จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
ให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรม
สอนซ่อมเสรมิ กิจกรรมสุดสัปดาห์การสนทนา
ภาษาอังกฤษ 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะที่
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษา เป็นที่ยอมรบัของสังคม 

3 การบริหารจัดการช้ัน
เรียน 

-จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมลู ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้ 
-จัดทำเอกสารงานสารสนเทศช้ันเรียนใหเ้ป็นปัจจุบัน 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาผูเ้รียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูล
ต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได ้
 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 



 

 

ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นใหผู้้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้ง
ทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้

16 พ.ค.
2562 

31 มี.ค.
2563 

โรงเรียน - ผู้เรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ มีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีข้ึน มีทกัษะในการปฏิบัติกจิกรรม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5 การพัฒนาตนเอง - เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานอื่นๆจัดข้ึน 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพือ่
นำมาพัฒนาตนเอง 
- แลกเปลีย่นเรียนรู้กบับุคลากรในโรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอรเ์น็ต 
- หาความรู้เพิ่มเตมิจากการอบรมออนไลน ์

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและโรงเรียน 

6 การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จัดทำสือ่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผูเ้รียน 
- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ 
- ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกป้ัญหาตลอดจนพัฒนา
ผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียนแบบง่ายได ้
- ผู้เรียนได้รบัการแกป้ัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำ
การวิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 



 

 

ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

7 การทำงานเป็นทีม - ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรูจ้ักการ
เป็นผู้ให้และผูร้ับที่ด ี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเรจ็ตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัตงิาน 

8 วินัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
น้อยปีละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาใน
วิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  
มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่
สูงยิ่งๆข้ึน 

9 การบริการที่ด ี - ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการ 
- ดูแลเรื่องการบริการชุมชนในเรือ่งการใช้สถานที่ต่างๆ
ของโรงเรียนได้แก่ หอประชุม สนามฟุตบอล ลาน
อเนกประสงค์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - เกิดผลดีต่อ นักเรียน เพือ่นร่วมงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนการสอน 

10 การสร้างความ
ร่วมมือกบัชุมชน 

- ดำเนินการประชุมผูป้กครอง /กรรมการสถานศึกษา
เพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการจัดกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่
สถานศึกษาจัดข้ึนอย่างเตม็ใจ 



 

 

ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุๆ ครัง้ทั้งงานประเพณีและ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน ์
- รณรงค์การบรหิารจัดการเรื่องขยะและการคัดแยกขยะ
โดยใช้หลัก 3R 

- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมทีผู่้เรียน 
และสถานศึกษาจัดข้ึน 

 
 

 
 
 

 
 
ความเห็นของผู้บังคบับัญชา
.....................................................................................
..................................................................................... 
.................................................................................... 

 
ลงช่ือ ............................................... 

  (นายชาลี   วัฒนเขจร) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญบรุ ี

 

 

ลงช่ือ................................................. 
         (นายวุฒิชัย  แม้นรัมย์) 

    ผู้จัดทำแผนพฒันาตนเอง 
 



 

 

 

ลำดับที่ เรื่องทีเ่ข้ารับการพัฒนา ระยะเวลา 
หน่วยงานที่จัด/

สถานที่ 
หลักฐาน
อ้างอิง 

ปีการศึกษา 2562 

1 
การพัฒนาครูผู้ช่วยสูก่ารเป็นครมูืออาชีพ
ในศตวรรษที่ 21  

11-15 มิ.ย. 
2562 

(24 ช.ม.) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 4 

รูปภาพ 
คำสั่ง 

2 
อบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนธัญบรุี  

7-9 ก.ค. 2562 
(12 ช.ม.) 

ณ หอประชุมโรงเรียน
ธัญบุร ี

เกียรตบิัตร 

3 
อบรมการเขียน Coding เพื่อควบคุมบอร์ด 
Kidbright 

20 ก.ค. 2562 
โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตร  

รูปภาพ 
เกียรตบิัตร 

4 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การ

จัดทำแผนปฏิบัติการและการเขียน

โครงการโรงเรียนธัญบรุ ี

21 - 22 ก.ย. 
2562 

(12 ช.ม.) 

งานแผนงาน กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ  โรงเรียน

ธัญบุร ี
ณ หอประชุม                
โรงเรียนธัญบุร ี

รูปภาพ 
เกียรตบิัตร 

5 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกจิกรรมค่าย 

Robot ฐานการเรียนรู้ ด้วยการ เขียน

โปรแกรม Coding  

19 ต.ค. 2562 
(6 ช.ม.) 

โรงเรียนกลาโหมอทุิศ 
จังหวัดนนทบุร ี

รูปภาพ 
เกียรตบิัตร 

6 
อบรมโครงการหุ่นยนต์ microbit and PID 

27-28 ม.ค. 
2563 

ณ J PARK จงัหวัด
ปทุมธานี 

รูปภาพ 
เกียรตบิัตร 

 

7 
อบรมหลักสูตรกรรมการคุมสอบ 

4 ก.พ. 2563 ออนไลน ์
เกียรตบิัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา  

 



 

 

 
1. หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา    

1.1 การพฒันาครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนธัญบุรี  

1.3 อบรมการเขียน Coding เพื่อควบคุมบอร์ด Kidbright  

1.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการและการเขียนโครงการโรงเรียนธัญบุร ี

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกจิกรรมค่าย Robot ฐานการเรยีนรู้ ด้วยการ เขียนโปรแกรม Coding 

1.6 อบรมโครงการหุ่นยนต์ microbit and PID 

1.7 อบรมหลักสูตรกรรมการคุมสอบ 
 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเขา้รับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

2.1 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของความเป็นครู เพื่อทราบกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพครู 
2.2 เพื่อทราบแนวทางในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์โรงเรียน การวิเคราะห์ SWOT 
2.3 เพื่อนำความรู้มาใช้ในการต่อยอดการทำโครงงานในการแข่งขันรายการศิลปหัตถกรรม และการสอน
ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
2.4 เพื่อนำความรู้เกี่ยวกบัหลักการเขียนโครงการมาประยกุต์ใช้ในการเขียนโครงการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
2.5 เพื่อนำความรู้ที่ได้รบัมาพฒันาทักษะการสอนในรายวิชาที่เป็นหลกัสูตรใหม่ เน้นหลักการ Coding 
2.6 เพื่อนำความรู้ที่มาจัดค่ายคอมพิวเตอร์ (Com Cam ครัง้ที่ 1) 
2.7 เนื่องจากโรงเรียนธัญบรุีเป็นศูนย์สอบในแต่ละปีมีการจดัสอบในหลาย ๆ ครัง้  

 
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารบัการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

3.1 การมบีุคลิกภาพที่ดมีีทักษะในการสื่อสาร และทราบกฎระเบียบต่าง ๆ  

3.2 คาดหวังในการมองแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในระยะยาว 

3.3 ครูผูส้อนมีความเข้าในในเรื่องของภาษาบล็อกที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม 

3.4 สามารถเขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง 

3.5 ครูผูส้อนสามารถนำผลทีเ่กิดจากการทำกจิกรรมในการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการสอนในช้ันเรียน 

3.6 สามารถเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์เดินตามเส้นได้อย่างถูกหลักการเขียนโปรแกรม 

3.7 ครูผูส้อนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุมสอบ O-NET และสามารถคุมสอบได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 

 



 

 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

4.1  ครผูู้สอนเข้าใจเนือ้หารสาระของการสอนและนำมาบรูณาการหรือทอดแทรกในเนื้อหาของวิชาการ

ที่รับผิดชอบได้มากข้ึน 

4.2 ครูผูส้อนได้นำความรู้ที่ได้อบรมเรื่องการเขียน Coding ควบคุมบอร์ด Kidbright นำมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการคำนวณ 

4.3 ครูผูส้อนได้นำความรู้เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์มาใช้ในการสอนในกิจกรรมชุมนุมหุ่นยนต์ 

4.4 ครูผูส้อนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุมสอบ O-NET และสามารถคุมสอบได้อย่างถูกต้อง 

 

________________________________________________________________________________ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ................................................. 
         (นายวุฒิชัย  แม้นรัมย์) 

    ผู้จัดทำแผนพฒันาตนเอง 
 

ความเห็นของผู้บังคบับัญชา
.....................................................................................
..................................................................................... 
.................................................................................... 

 
ลงช่ือ ............................................... 

    (นายชาลี   วัฒนเขจร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญบรุ ี

 



 

 

 
 
 

1. การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  
วันท่ี 11-15 มิ.ย. 2562 (24 ช.ม.) ณ จังหวัดนครนายก 

 
 
 

หลักฐานอ้างอิง 

 



 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรยีนธัญบุรี  
วันที่ 7-9 ก.ค. 2562 (12 ช.ม.) ณ หอประชุมโรงเรียนธัญบรุ ี
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

3. อบรมการเขยีน Coding เพ่ือควบคุมบอร์ด Kidbright 
วันที่ 20 ก.ค. 2562 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัตกิารและการเขียนโครงการโรงเรียนธญับุรี 
วันที่ 21 - 22 ก.ย. 2562 (12 ช.ม.) งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  โรงเรียนธัญบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมค่าย Robot ฐานการเรียนรู้ ด้วยการ เขียนโปรแกรม Coding  
วันที่ 19 ต.ค. 2562 (6 ช.ม.) โรงเรียนกลาโหมอทุิศ จังหวัดนนทบุรี 

 
 

6. อบรมโครงการหุ่นยนต์ microbit and PID 
วันที่ 27-28 ม.ค. 2563 ณ J PARK รังสิต  
 

 
 



 

 

 
 

7. อบรมหลักสูตรกรรมการคุมสอบ 
http://e-learning.niets.or.th/login/index.php  ระบบออนไลน์ มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

 

http://e-learning.niets.or.th/login/index.php


 


